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プラチナ人財



概要

平成19年5月 旧経営陣より経営継承、現理事長の体制となる

平成20年2月 法人名を「医療法人共生会」へ変更

平成24年5月 新病院建設・移転

プラチナ人財



5%
5%

21%
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35%

70歳以上

65～69歳

60～64歳

45～59歳

44歳以下

●従業員数 １０８名

４４歳以下 ３８名 （３５％）

４５歳～５９歳 ３７名 （３４％）

６０歳～６４歳 ２３名 （２１％）

６５歳～６９歳 ５名 （５％）

７０歳以上 ５名 （５％）

●平均年齢 ５０．７歳
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●定年年齢 ６５歳

●定年後の継続雇用制度

定年後は、就業規則により、看護師の
み、希望者全員を７０歳まで再雇用して
いる。
ただし、職種に関係なく、制度にはない
が運用により、健康で働く意欲があれ
ば、年齢の上限なく再雇用している。

●現在最高齢 ７５歳
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• 医食同源を基に健康志向
• 北海道の自然環境
• 資格や経験を活かせる職務の創出
• 多様な知識・経験を持つ人材の雇用
• 技術・ノウハウの継承

• 若い世代との交流による刺激
• 豊かな発想を活かしお互いに切磋琢磨
• 病院の発展と自分の成長を楽しむ

• 職場の雰囲気が明るくなった
• シフトが組みやすくなった
• 有給休暇が取得しやすくなった
• 休日の過ごし方の楽しみが増えた

環境

意欲

達成感
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Ａさん（７５歳）
農園課 課長
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Ｂさん（７２歳）
外来担当 看護師

プラチナ人財



Ｃさん（６９歳）
清掃担当

プラチナ人財



• 元気で活き活きと働く姿は、若手職員の見本となっている

• 高年齢者の技術・ノウハウが継承できる職場に様変わりしている

• 若手が吸収した技術・ノウハウはやがて次の世代へ継承し、組織

が永続していく



● 医療法人 共生会

・川湯の森病院
・東京大手町スマートクリニック

● 清里クリニック

● 社会医療法人 明生会

● 社会福祉法人てつなぎ

● 株式会社ともにいきるかい


